Citta di Petilia Policastro
(Provincia di Crotone)
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Settore N° 4

Determinazione del Responsabile del Settore

Determina Inquadramento economico del personale dipendente beneficiario
N° 04 Oggetto: | delle nuove Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) in base
del 15.01.2019 al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in

data 13/12/2018 per il fondo risorse decentrate anno
2018 e liquidazione delle stesse.

L'anno duemiladiciannove giorno 15 del mese di GENNAIO alle ore 9.00 in Petilia Policastro e
nella sede comunale di Via Dante Alighieri.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il decreto sindacale n.32 del 31.12.2014, con cui sono state conferite alla scrivente le funzioni di
Responsabile del Settore Tributi — Servizio del Personale , ai sensi dei commi 2 e 3 dell’art.107 del
D.Lgs.n.267/00 e s.m.i.;

PREMESSO che propria determinazione n. 80 del 31/12/2018 sono state approvate le graduatorie
per la progressione economica orizzontale (p.e.o0.) nella posizione economica successiva per 1’anno
2018 ed ¢ stata attribuita, con decorrenza 01.04.2018, ad ogni effetto giuridico ed economico , la
progressione economica successiva nella categoria di appartenenza nella misura percentuale del 50%
(cinquanta per cento) al personale avente titolo a partecipare alle selezioni, rinviando, a successivi
provvedimenti I’inquadramento dei predetti dipendenti nella nuova posizione economica e la
corresponsione degli emolumenti arretrati;

RICHIAMATI :

- la determinazione n. 73 del 27/11/2018 con cui ¢ stato costituito il Fondo risorse decentrate per
I’anno 2018;

- il verbale della Delegazione Trattante della seduta del 29/11/2018, con cui le Parti convengono
di stabilire e sottoscrivere la stesura del Fondo per le risorse decentrate 2018 con destinazione
della somma complessiva di € 16.900,00 per il finanziamento dell'istituto delle progressioni
economiche orizzontali, con decorrenza 01.04.2018, nella misura percentuale del 50%
(cinquanta per cento) al personale avente titolo a partecipare alle selezioni;

- La Delibera di Giunta Comunale n. 128 del 06/12/2018 con la quale si ¢ autorizzato la
sottoscrizione del CCDI anno 2018 del Comune di Petilia Policastro;

- il contratto collettivo decentrato integrativo, parte normativa, di durata triennale 2018-2020,
adeguato alla disciplina di cui al D.Lgs. n.150/2009, in conformita all’art.65 del D.lgs.
n.150/2009, sottoscritto in data 13/12/2018 con le Rappresentanze Sindacali, in particolare




I’art.17 disciplinante i criteri generali per ’attribuzione della progressione economica interna
alla categoria di appartenenza,

Dato atto che in data 04/12/2018 ¢ stata resa dall’Organo di Revisione economico-finanziaria la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria degli oneri del CCDI ai sensi dell’art.40 del
D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i. con i vincoli di bilancio;

RITENUTO necessario provvedere per ogni dipendente beneficiario della PEO e secondo il
prospetto “A”, allegato al presente atto per formane parte integrante e sostanziale, il trattamento
economico previsto dalla nuova posizione economica, con decorrenza 01.04.2018;

RITENUTO , altresi, di dover provvedere alla liquidazione e al pagamento degli emolumenti
arretrati, maturati dal 01.04.2018 al 31.12.2018, secondo il gia citato prospetto “A”;

DI DARE ATTO che con decorrenza 01.01.2019 sara corrisposto mensilmente il nuovo
trattamento economico, comprensivo della PEO, per come determinato nel prospetto A;

Richiamati i CCNL relativi al personale dipendente del Comparto “Regioni - Autonomie Locali” di
seguito riportati:

-il C.C.N.L. sottoscritto 1’11 aprile 2008, in particolare I’articolo 9 che prevede il possesso di almeno 24
mesi di permanenza nella posizione economica per poter partecipare alla selezione;

-il CCNL sottoscritto il 31 luglio 2009;

- 11 CCNL sottoscritto in data 21.05.2018;

ATTESA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del T.U.E.L. (D.Lgs: 267/2000);
DETERMINA

1) diriconoscere ai dipendenti comunali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno,
con decorrenza dal 01.04.2018, la nuova posizione economica ¢ il trattamento economico
annuo per come determinato nel prospetto “A” che allegato al presente atto ne forma parte
integrante e sostanziale;

2) diliquidare e pagare, a favore degli stessi dipendenti, gli emolumenti arretrati, dal
01.04.2018 al 31/12.2018 , per come quantificati nell’allegato prospetto A;

3) di dare atto che con decorrenza 01.01.2019 sara corrisposto mensilmente il nuovo
trattamento economico, comprensivo della PEO, per come determinato nel prospetto A;

4) di imputare la relativa spesa di € 16.635,04 , a carico delle risorse stabili del fondo per
I’anno 2018 Cap.8920 — Impegno n. 18/67; oltre oneri riflessi CPDEL ed IRAP ;

5) di imputare la relativa spesa, di € 4.438,23 , per contributi CPDEL/INADEL sul Capitolo
8921 — Impegno n. 18/69 del bilancio anno 2018;

6) diimputare I’'importo complessivo di, di € 1.413,98,per imposta IRAP sul Capitolo 9241 —
Impegno 18/71 del bilancio di esercizio 2018;

7) Di Trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio finanziario dell’Ente, per le
procedure di contabilita, i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi
dell’art.184, comma 1, del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n.267 e s.m.i.;

8) Di inviare copia della presente determinazione alle 00.SS. territoriali competenti e alle R.S.U.;

9) La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti, sard pubblicata all’Albo

Pretorio Comunale online per giorni 15 e sara inserita nella raccolta di cui all’art.183, comma 9,
del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

IL RESPONSABILE

Dr.ssa Maria



ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Responsabile del Settore, visto gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente determinazione, non essendo soggetta all’attestazione di copertura finanziaria ex
art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18/8/2000 n.267, & esecutiva fin dalla sua adozione, cosi come
previsto dall’art. 14., comma 5, del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e
dei servizi.
Petilia Policastro, Li
Settore

II Responsabile del

Il sottoscritto Responsabile dell’ Albo Pretorio on-line, visto gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
che la presente determinazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio on-line del Comune a partire
dalla data odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi ed & stata inserita nel relativo
Registro con il N°
Petilia Policastro, Li
line

Il Responsabile dell’Albo Pretorio on-

I1 Responsabile del Settore Finanziario e Contabile

Visto I"art. 151, comma 4, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con
D.Lgs. 18/8/2000 n.267,

Vista la presente determinazione;

Riscontratone la regolarita contabile;

ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa contenuta nella presente determinazione per la quale sono stati
annotati i seguenti impegni a carico del corrente bilancio annuale e/o pluriennale:

impegno Capitolo €sercizio
18/67 8920 2018
18/69 8921 2018
18/71 9241 2018

Petilia Policastro, Li

Il Responsabile del Settore




